САРАТОВСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ (филиал) 
 РОССИЙСКОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА имени Г.В. ПЛЕХАНОВА

1. Образовательные программы

Программы дополнительного профессионального образования
	№ п/п
	Наименование программы
	Содержание программы
	Форма обучения
	Стоимость
	Объем часов
	Сроки обучения
	Выдаваемый документ
	Контактная информация

	ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ



	1. 
	Государственное и муниципальное управление
	· Государственное и муниципальное управление: правовые и организационные основы.
· Государственная и муниципальная служба и противодействие коррупции.
· Информационно-документационное обеспечение государственного и муниципального управления.

· Коммуникационные технологии в государственном и муниципальном управлении.
· Финансово-экономическая политика.
· Развитие менеджерских компетенций служащих (тренинги).
	очно-заочная, 
	27 000,00
	504
	01.03.2017 – 30.11.2018
	диплом о профессиональной переподготовке установленного образца с присвоением квалификации
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

 (8452) 211-804

	2. 
	
	· 
	очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий, программа 
	14 800,00
	504
	01.03.2017 – 30.11.2018
	диплом о профессиональной переподготовке установленного образца 
	

	3. 
	
	· 
	очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий
	11 800,00
	260
	01.03.2017-30.05.2017
	
	

	4. 
	Управление государственными и муниципальными закупками
	· Основы контрактной системы 

· Законодательство Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок 

· Планирование и обоснование закупок 

· Осуществление закупок 

· Контракты 

· Вариативная часть: Специалист в сфере закупок/ Эксперт в сфере закупок
	очно-заочная
	12 000,00
	260
	01.02.2017 – 22.03.2017;

01.04.2017-22.05.2017;

01.06.2017-22.07.2017;

21.08.2017-03.10.2017;

18.09.2017-02.11.2017;

14.11.2017-29.12.2017
	диплом о профессиональной переподготовке установленного образца с присвоением квалификации
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

 (845 2) 211-804

	5. 
	
	· 
	с перезачётом ранее изученных 144 часов
	5 000,00
	260 
	13.02.2017 – 06.03.2017;

03.04.2017-21.04.2017;

05.06.2017-23.06.2017;

28.08.2017-15.09.2017;

16.10.2017-03.11.2017
	
	

	6. 
	Управление муниципальными финансами
	· Формирование доходов муниципальных образований
· Инструменты повышения эффективности экономного расходования бюджетных средств

· межбюджетные отношения

· управление муниципальными долгами
	заочная
	12 500,00
	260
	01.04.2017-19.05.2017;

11.09.2017-26.10.2017
	диплом о профессиональной переподготовке установленного образца 
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

 (845 2) 211-804

	7. 
	
	· 
	очно-заочная
	27 000,00
	504
	20.03.2017-30.06.2017;

02.10.2017-25.12.2017
	
	

	8. 
	Бухгалтерский учет
	· Теория бухгалтерского учета

· Бухгалтерский финансовый учет

· Бухгалтерская финансовая отчетность

· Учебный практикум

· Профессиональные бухгалтерские компьютерные программы

· Бухгалтерский управленческий учет

· Анализ хозяйственной деятельности

· Аудит
	очно-заочная
	35 000,00
	504
	14.03.2017г.-20.02.2018г.
	диплом о профессиональной переподготовке установленного образца с присвоением квалификации
	Учебно-методический центр бухгалтерского учета и финансов

 (8452) 211-803, 33-25-73

	9. 
	
	
	очно-заочная, с частичным использованием дистанционных образовательных технологий
	20 000,00
	504
	14.03.2017г. –20.02.2018г.
	
	

	10. 
	
	
	очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий
	14 500,00
	252
	по мере комплектования группы
	
	

	11. 
	Финансовый и налоговый менеджмент
	· Финансы предприятий

· Рынок ценных бумаг и биржевые операции

· Основы финансового менеджмента

· Принятие долгосрочных финансовых решений

· Краткосрочное финансовое планирование

· Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия

· Практические аспекты финансового планирования

· Налоги и налогообложение

· Бухгалтерский финансовый учет

· Налоговый менеджмент

· Оценка бизнеса

· Страхование

· Стратегическое планирование на предприятии

· Кредитование как источник финансирования текущей деятельности предприятий

· Бизнес-планирование
	очно-заочная
	35 000,00
	504
	14.03.2017 г. –20.02.2018г.
	диплом о профессиональной переподготовке установленного образца с присвоением квалификации
	

	12. 
	Менеджмент в сфере здравоохранения
	· Экономика для менеджеров
· Общий менеджмент
· Финансы организации

· Налоги и налогообложение

· Информационные технологии в менеджменте

· Маркетинг

· Правовое обеспечение деятельности организации

· Бухгалтерский  учет

· Государственная политика в сфере здравоохранения

· Новые механизмы финансирования здравоохранения

· Современные технологии управления здравоохранения

· Менеджмент качества

· Внедрение системы качества в учреждениях здравоохранения

· Этика и психология деловых коммуникаций

· Эффективные коммуникации
	очно-заочная
	28 000,00
	504
	март - ноябрь 2017г.
	диплом о профессиональной переподготовке установленного образца с присвоением квалификации
	Центр менеджмента и делового администрирования

 (8452) 211-805, 333-109

	13. 
	
	· 
	очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий
	17 000,00
	
	
	
	

	14. 
	Экономика и управление на предприятии (организации)
	· Экономика организации

· Финансы организации

· Логистика

· Бухгалтерский учет

· Налоги и налогообложение

· Анализ хозяйственной деятельности

· Общий менеджмент

· Управление персоналом

· Маркетинг

· Управление качеством

· Информационные технологии в менеджменте
· Психология менеджмента

· Правовое обеспечение деятельности организации
	очно-заочная
	35 000,00
	504
	апрель – декабрь 2017г.
	диплом о профессиональной переподготовке установленного образца с присвоением квалификации
	

	15. 
	Психология управления и кадровый менеджмент
	· Организационно-правовые основы работы с персоналом

· Инновационные технологии управления человеческими ресурсами

· Экономические аспекты кадровой работы

· Психологические технологии управления
	очно-заочная
	35 000,00
	504
	марта-октябрь 2017 г.
	диплом о профессиональной переподготовке установленного образца с присвоением квалификации
	Межотраслевой центр развития карьеры

 (8452) 211-806, 211-878

	16. 
	Менеджмент в образовании
	· Общий менеджмент

· Стратегический менеджмент

· Финансовый менеджмент в образовательном учреждении

· Маркетинг образовательных услуг

· Управление персоналом в образовательном учреждении

· Управление качеством образовательных услуг: особенности ФГТ и ГОСТ

· Правовое обеспечение деятельности системы образования

· Организация деятельности образовательного учреждения по вопросам ГОиЧС

· Организация финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения

· Самоменеджмент руководителя

· Психология управления

· Управление конфликтами
	очно-заочная, с использованием дистанционных  образовательных технологий
	15 900,00
	504
	март–октябрь 2017 г.
	диплом о профессиональной переподготовке установленного образца с присвоением квалификации
	

	17. 
	Педагог профессионального образования
	· Педагогика

· Психология возрастного развития

· Современные психолого-педагогические технологии профессионального обучения

· Методика обучения и воспитания

· Теория и практика реализация ФГОС нового поколения

· Обучающиеся инвалиды и лица с ОВЗ в современном образовательном пространстве
	очно-заочная, с использованием дистанционных  образовательных технологий
	14 000,00
	504
	апрель-октябрь 2017г.
	диплом о профессиональной переподготовке установленного образца с присвоением квалификации
	

	18. 
	Специалист по социальной работе
	· Организационно-нормативные основы социальной работы в современных условиях

· Социально-психологические компетенции в работе специалиста социальной сферы

· Социально-психологические компетенции в работе специалиста социальной сферы Психология взаимодействия с клиентом.

· Особенности работы с разными категориями граждан

· Восстановительные практики для специалистов социальной сферы

· Управление конфликтами

· Информационные технологи в профессиональной деятельности

· Современные практики помощи семье
	очно-заочная, с использованием дистанционных  образовательных технологий
	13 000,00
	504
	апрель-октябрь 2017г.
	диплом о профессиональной переподготовке установленного образца с присвоением квалификации
	

	19. 
	Специалист в области охраны труда
	· Основы охраны труда
· Основы управления охраной труда в организации

· Специальные вопросы обеспечения требований охрани труда и безопасности производственной деятельности

· Промышленная безопасность

· Защита в чрезвычайных ситуациях

· Социальная защита работников
	очно-заочная, с использованием дистанционных  образовательных технологий
	14 000,00
	250
	апрель-август 2017г.
	диплом о профессиональной переподготовке установленного образца с присвоением квалификации
	

	20. 
	Управление многоквартирными домами
	· Нормативно-правовое обеспечение управления многоквартирными домами

· Подготовка и проведение общего собрания собственников помещений,

· Общее имущество в многоквартирном доме

· Капитальный ремонт многоквартирного дома

· Договорные отношения при управлении многоквартирным домом

· Бухгалтерский учет и налогообложение в ТСЖ, ЖСК

· Расчет и начисления платежей

· Избрание и организация деятельности Совета многоквартирного дома
	очно-заочная
	14 000,00
	250
	май-сентябрь 2017г.
	диплом о профессиональной переподготовке установленного образца с присвоением квалификации
	


	ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

	1. 
	Антикоррупционные механизмы в деятельности государственных органов
	· Понятие коррупции. Причины, формы, проявления. Содержание антикоррупционной политики.

· Правовое регулирование деятельности по противодействию коррупции в РФ. Технологии противодействия коррупции в государственных органах. 

· Нормативно-правовая база противодействия коррупции. Правовые способы противодействия коррупции. 

· Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов.

· Организационные основы противодействия коррупции на государственной гражданской службе.

· Антикоррупционные механизмы, применяемые в кадровых технологиях на государственной гражданской службе. 

· Типичные коррупционные правонарушения. Ответственность за коррупционные правонарушения (гражданско-правовая, дисциплинарная, административная, уголовная).

· Функции подразделений кадровых служб государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

· Практические вопросы реализации функций подразделений кадровых службы. 

Взаимодействие подразделений кадровых служб с правоохранительными и иными федеральными государственными органами при реализации функций по противодействию коррупции.
	очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий
	9 676,80
	72
	20.03.2017 – 24.03.2017;

10.04.2017-14.04.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

 (845 2) 211-804

	2. 
	Вопросы государственной политики по обеспечению национальной безопасности
	· Основные вопросы реализации Стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 12.05.2009 «537 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года». Механизмы противодействия коррупции.
· Этноконфессиональный  экстремизм в России: проблемы и пути противодействия.
· Роль федеральных органов государственной власти в формировании системы противодействия идеологии терроризма, разработке и осуществлении мероприятий по информационному противодействию терроризма.
· Выработка мер предупреждения экстремизма и терроризма. Международно- правовое сотрудничество в борьбе с терроризмом.
· Роль средств массовой информации в формировании устойчивой антитеррористической позиции гражданского общества как основы профилактики терроризма.

· Основные вопросы реализации Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 19.12.2012 №1666 «О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года».
· Состояние межнациональных (межэтнических) отношений в Российской Федерации.
· Цели, принципы, приоритетные направления и задачи государственной национальной политики российской Федерации.

· Механизмы реализации государственной национальной политики Российской Федерации
	очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий
	4 838,40
	36
	13.02.2017 – 27.02.2017;

22.05.2017 – 02.06.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

 (8452) 211-804

	3. 
	Вопросы предоставления государственных услуг
	· Административная реформа в Российской Федерации: концепция и основные задачи.
· Нормативно-правовое регулирование отношений, возникающих в связи с предоставление государственных услуг. Общие требования к предоставлению государственных услуг.
· Административные регламенты.
· Организация предоставления государственных услуг в многофункциональных центрах.
· Регламентация исполнения контрольно-надзорных функций. Права и обязанности сторон при исполнении функций контроля (надзора).
· Использование информационно-коммуникационных технологий при предоставлении государственных услуг.
Мониторинг качества и доступности государственных услуг
	очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий 
	2 419,20
	18
	08.02.2017-10.02.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

 (8452) 211-804

	4. 
	Государственное и муниципальное управление
	· Государственное и муниципальное управление: правовые и организационные основы.
· Государственная и муниципальная служба и противодействие коррупции.
· Информационно-документационное обеспечение государственного и муниципального управления.
· Коммуникационные технологии в государственном и муниципальном управлении.
Финансово-экономическая политика
	очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий
	9 676.80
	72
	03.04.2017-17.04.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

 (8452) 211-804

	5. 
	Защита государственной тайны
	· Законодательство Российской Федерации в области защиты государственной тайны.

· Порядок отнесения сведений к государственной тайне, их засекречивание и рассекречивание.

· Организация защиты государственной тайны в Российской Федерации;

· Организация лицензирования деятельности предприятий, учреждений и организаций в области защиты государственной тайны.
	очная
	28 000,00
	72
	27.03.2017-07.04.2017;

17.04.2017-28.04.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

 (8452) 211-804

	6. 
	Информационно-коммуникационные технологии в государственном управлении. Электронное правительство
	· Информационное сопровождение инновационных процессов управления, государственная информационная политика как ресурс инновационного управления органов государственной власти.

· Модернизация системы информационного обеспечения органов исполнительной власти как эффективный механизм реализации административной реформы.

· Концепция «Электронного правительства». Оказание услуг в электронном виде. Административные регламенты.

· Программные средства для поддержки календарно-сетевого планирования и управления проектом. Правовые информационные системы.

· Система обеспечения потребности населения и органов государственной власти в информационном обмене. Веб-сайт и порталы органов государственной власти. 

· Персональные информационные системы руководителя. Информационная безопасность. 
	очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий
	4 838,40
	36
	15.05.2017-19.05.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

 (8452) 211-804

	7. 
	Кадровая политика и государственная гражданская служба
	· Государственная служба как система и профессиональная деятельность.

· Нормативно-правовая база государственной гражданской службы.

· Государственный гражданский служащий: правовой и социальный статус.

· Особенности поступления на гражданскую службу и прохождения гражданской службы.

· Основные теории государственной кадровой политики: понятие, содержание, подходы.

· Механизм реализации государственной кадровой политики.

Кадровые процессы и кадровая деятельность в системе государственного и муниципального управления
	очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий
	4 838,40
	36
	17.02.2017-03.03.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

 (8452) 211-804

	8. 
	Казначейское исполнение бюджета
	· Бюджетное устройство Российской Федерации.

· История Федерального Казначейства России.

· Основные задачи и порядок функционирования Федерального казначейства.

· Реформирование Федерального казначейства в современных условиях.

· Государственная информационная система о государственных и муниципальных платежах. 

· Осуществление операций по кассовым поступлениям в бюджеты субъектов Российской Федерации и местные бюджеты. 

· Осуществление операций по кассовым выплатам из бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов.

· Открытие, закрытие и переоформление лицевых счетов: основные изменения в правовом регулировании.

· Правила обеспечения наличными деньгами организаций, лицевые счета которых открыты в Федеральном казначействе.

Кассовое обслуживание исполнения бюджетов государственных внебюджетных фондов
	очная, с использованием дистанционных образовательных технологий
	9 676.80
	72
	06.03.2017-20.03.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

 (8452) 211-804

	9. 
	Контрактная система в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд
	· Основы контрактной системы 

· Законодательство Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок 

· Планирование и обоснование закупок 

· Осуществление закупок 

· Контракты 

Вариативная часть: Специалист в сфере закупок/ Эксперт в сфере закупок
	очно-заочная
	9 000,00
	144
	
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

тел.(845 2) 211-804

	10. 
	Механизмы противодействия коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в муниципальной службе
	· Государственное управление.

· Коррупция как социальное явление. Основные направления государственной политики в сфере противодействия коррупции. Правовые основы противодействия коррупции.

· Организация работы по противодействию коррупции в органах государственной власти. Планирование антикоррупционных мероприятий.

· Статус государственного служащего. Коррупционные риски. Требования к служебному поведению. 

· Организация работы со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
· Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной службе. Типовые ситуации конфликта интересов.
· Реализация служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) в случаях, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции.
· Организация проверок в целях противодействия коррупции.
· Организационно-правовые аспекты деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.
· Организация правового просвещения государственных служащих (обзор методических рекомендаций).
· Организация мониторинга деятельности органов государственной власти в сфере противодействия коррупции. Подготовка аналитической, отчетной информации. Требования к наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов государственной власти.
Юридическая ответственность государственных служащих за коррупционные правонарушения
	очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий
	4 838,40
	36
	06.03.2017-13.06.2017

10.04.2017-14.04.2017

15.05.2017-19.05.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

тел.(845 2) 211-804

	11. 
	Планирование и исполнение доходов бюджета
	· Бюджетное устройство Российской Федерации.

· Виды доходов бюджета.

· Распределение доходов по уровням бюджетной системы. Особенности законодательства.

· Исполнение бюджета по доходам. Практика администрирования.

· Налоговые доходы: порядок планирования и зачисления в бюджет. 

· Неналоговые доходы: порядок планирования и зачисления в бюджет. 

· Безвозмездные поступления: дотации, субвенции, субсидии, иные межбюджетные трансферты – особенности предоставления.

· Бюджетная обеспеченность и налоговый потенциал муниципального образования.

Проблемы сбалансированности бюджета, особенности на муниципальном уровне. Пути повышения доходных поступлений в местные бюджеты
	очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий
	9 676.80
	72
	22.05.2017-02.06.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

тел.(845 2) 211-804

	12. 
	Повышение эффективности государственного управления в сфере противодействия коррупции
	· Основные принципы государственного управления.

· Национальная стратегия противодействия коррупции. Антикоррупционная политика в системе государственной гражданской службы РФ.

· Основные направления государственной политики в сфере противодействия коррупции.

· Типичные коррупционные правонарушения, ответственность за коррупционные правонарушения.

Нравственно-этические основы антикоррупционной политики
	очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий
	4 838,40
	36
	27.03.2017-31.03.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

тел.(845 2) 211-804

	13. 
	Правовые и организационные основы противодействия коррупции на государственной гражданской службе
	· Природа коррупции как социального явления.

· Правовой статус государственного гражданского служащего и его роль в государственном управлении.

· Коррупционные составляющие в деятельности государственного служащего.

· Типичные коррупционные правонарушения и меры по их предотвращению.

· Правовые основы противодействия коррупции.

· Юридическая ответственность за коррупционные правонарушения.

· Противодействие коррупции на государственной гражданской службе: современное состояние, проблемы, перспективы.

· Гражданское общество против коррупции.

Антикоррупционная политика в области закупок для государственных и муниципальных нужд
	очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий
	4 838,40
	36
	06.03.2017-13.06.2017

10.04.2017-14.04.2017

15.05.2017-19.05.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

тел.(845 2) 211-804

	14. 
	Профессиональная этика и этикет государственного/муниципального служащего
	· Система государственного управления. Понятие профессиональной этики и ее виды. Этический кодекс в сфере государственной гражданской службы.

· Организационная культура в системе государственной службы. Личная и социальная ответственность государственного гражданского служащего за результаты труда.

· Деловой этикет в связях с общественностью (публичные мероприятия, взаимодействия со СМИ, телефонное общение и переписка). Профессиональные этические аспекты государственного служащего в работе с гражданами и организациями.

Культура речи государственного служащего
	очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий
	4 838,40
	36
	13.03.2017-17.03.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

тел.(845 2) 211-804

	15. 
	Работа с приложениями «Microsoft office»
	· Основы работы с текстовыми документами

· Работа с таблицами

· Построение диаграмм и графиков

· Статистические и математические функции
· Правила построения успешной презентации
	очная
	4 838,40
	36
	27.02.2017-03.02.2017

27.03.2017-31.03.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

тел.(845 2) 211-804

	16. 
	Реализация изменений бюджетного законодательства в отношении формирования государственного (муниципального) задания на основе нормативного метода в формате «Электронный бюджет»
	· Реализация 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты российской федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

· Особенности оказания муниципальных услуг с 2016 года в условиях перехода к электронному бюджету.

· Особенности предоставления муниципального задания на оказание услуг муниципальными учреждениями.

· Субсидирование услуг и целевые субсидии.

· Платные услуги бюджетных учреждений. 

· Особенности налогообложения бюджетных, автономных и казенных учреждений. 

Контроль за деятельностью учреждений
	очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий
	9 676.80
	72
	22.05.2017-02.06.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

тел.(845 2) 211-804

	17. 
	Управление государственными и муниципальными закупками
	· Основы контрактной системы 

· Законодательство Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок 

· Планирование и обоснование закупок 

· Осуществление закупок 

· Контракты 

Вариативная часть: Специалист в сфере закупок/ Эксперт в сфере закупок
	очно-заочная
	9 000,00
	144
	1 месяц
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

тел.(845 2) 211-804

	18. 
	Этика и психология деловых коммуникаций
	· Этика деловых отношений, в том числе взаимоотношения с гражданами.

· Основы делового этикета.

· Интеллектуальная культура государственных служащих.

Система государственного управления, антикоррупционные механизмы в сфере государственного управления
	очная
	2 688,00
	20
	15.02.2017-17.02.2017; 20.03.2017-23.03.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

тел.(845 2) 211-804

	19. 
	Эффективная деятельность руководителя на муниципальной службе
	· Основы командообразования .

· Организация работы в команде.

· Распределение ролей в команде.

· Жизненные циклы в команде.

· Мониторинг эффективности команды.

· Практика командообразования
· Интеллектуальная культура государственных служащих 
· Система государственного управления, антикоррупционные механизмы в сфере государственного управления
	очно-заочная
	2 688,00
	20
	19.06.2017-21.06.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

тел.(845 2) 211-804

	20. 
	Учет оборотных активов и обязательств
	· Учет денежных средств

· Учет расчетов с работниками по оплате труда

· Анализ хозяйственной деятельности
	очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий
	9 000,00
	44
	по мере комплектования группы
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Учебно-методический центр бухгалтерского учета и финансов

 (8452) 211-803, 33-25-73

	21. 
	1С: Бухгалтерия
	· Учет денежных средств

· Учет основных средств

· Учет нематериальных активов

· Учет финансовых вложений

· Учет материально производственных запасов

· Учет расчетов по оплате труда и выплат социального характера

· Учет затрат на производство

· Учет готовой продукции

· Учет отгрузки и реализации продукции, работ, услуг

· Учет финансовых результатов деятельности

· Учет кредитов банка и заемных средств

· Учет дебиторской задолженности

· Учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

· Бухгалтерская отчетность
	очно-заочная
	4 500,00
	36
	по мере комплектования группы
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	

	22. 
	Бухгалтерский управленческий учет
	· Основы бухгалтерского управленческого учета

· Классификация затрат в целях бухгалтерского управленческого учета

· Построение системы управленческого учета. Виды центров ответственности

· Поведение затрат

· Бюджетирование и контроль затрат

· Особенности системы «директ-костинг» как важнейшей характеристики управленческого учета

· Особенности системы нормативного учета и «стандарт-кост» .
	очно-заочная, в том числе с возможностью использования дистанционных  образовательных технологий
	4 500,00
	18
	май-июнь

2017г.
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	

	23. 
	Бюджетный учет и отчетность
	· Бюджетная система РФ и организация бюджетного процесса

· Организация учета в государственных (муниципальных) учреждениях

· Учет нефинансовых активов

· Учет финансовых активов

· Учет обязательств

· Учет финансовых результатов

· Отчетность государственных (муниципальных) учреждений
	очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий
	4 500,00
	18
	по мере комплектования группы
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	

	24. 
	Психология менеджмента
	· Место и роль психологии менеджмента в теории и практике управления.

· Школы управления, их эволюция. Психологическая сущность управления, её структура, функции.

· Психология управления как источник конкурентных преимуществ руководителя и фирмы.

· Управленческая деятельность. Субъекты и объекты управления. Процессный подход и его функции. Социокультура организации, корпоративный дух, ответственность, этика фирмы. Основы теории социально-психологического воздействия, его виды, факторы.

· Психология управления поведением персонала фирмы. Мотивация труда и мотивирование сотрудников.

· Целеполагание в организации.

· Управление биографией и карьерой. Власть, её типы, источники. Методы влияния.

· Управление конфликтами в организации. Диагностика, выбор стратегий, способы разрешения конфликтов.

· Управление стрессами, защита от профессионального выгорания и деформации личности.

· Психологические аспекты управления изменениями в фирме.

· Управление социально-психологическим климатом в организации.
	очно-заочная
	3 000
	20
	по мере комплектования группы
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр менеджмента и делового администрирования

 (8452) 211-805, 333-109

	25. 
	Иностранный язык для работы
	Программа направлена на формирование умений и навыков общения на иностранном языке в повседневной профессиональной практике: телефонные и деловые переговоры, составление делового письма, проведение презентаций  поиск работы, и т.д.
	очная
	18 000
	100
	сентябрь – апрель 2017г.
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Центр подготовки переводчиков

 (8452) 211-879

	26. 
	Иностранный язык для начинающих (beginners/elementary)
	Программа предусматривает обучение слушателей навыкам и умениям чтения и устной речи, формирование основных навыков общения на иностранном языке.
	очная
	18 000
	100
	сентябрь - апрель
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	

	27. 
	Иностранный язык для продолжающих  (pre-intermediate, intermediate, upper- intermediate)
	Целью программы является развитие всех умений и навыков практического владения иностранным языком.
	очная
	18 000
	100
	сентябрь - апрель
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	

	28. 
	Иностранный язык для совершенствующихся (advanced)
	Программа предоставляет слушателям возможность освежить и усовершенствовать имеющиеся у них языковые знания, умения и навыки на более высоком ("продвинутом") уровне.
	очная
	18 000
	100
	сентябрь - апрель
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	

	29. 
	Деловой иностранный язык
	«Язык делового общения» направлен на формирование и развитие умений и навыков общения в деловых ситуациях на иностранном языке и проведения презентаций.

«Деловая корреспонденция»  предусматривает формирование навыков и умений ведения деловой переписки на иностранном языке, оформления деловой корреспонденции и документации.
	очная 
	18 000
	100
	сентябрь - апрель
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	

	30. 
	Организация служб примирения и медиации
	· Программа обучения:  структура и цели

· Методика обучения медиации

· Мотивационная составляющая обучения

· Дуализм навыков и компетенций
	очно-заочная, с использованием дистанционных  образовательных технологий
	5 000,00
	72
	03.04.2017-28.04.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Межотраслевой центр развития карьеры

 (8452) 211-806, 211-878-

	31. 
	Особенности инклюзивного образования
	· Инклюзивное образование:

· сущность, особенности, проблемы становления, нормативно-правовые основы

· Дефектология как наука

· Возрастная психология и психофизиономия учащихся

· Социально-психологическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях инклюзивного образования

· Механизмы осуществления инклюзивного образования в образовательных учреждениях различного типа
	очно-заочная, с использованием дистанционных  образовательных технологий
	5 000,00
	72
	20.03.2017-20.04.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	

	32. 
	Профилактика синдрома профессионального выгорания
	· Синдром профессионального выгорания

· Симптомы профессионального выгорания

· Факторы и способы саморегуляции
	очно-заочная, с использованием дистанционных  образовательных технологий
	5 000,00
	72
	10.04.2017-10.05.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	

	33. 
	Управление конфликтами
	· Понятие конфликта,

· необходимые и достаточные условия,

· содержание конфликта

· управление конфликтом
	очно-заочная, с использованием дистанционных  образовательных технологий
	5 000,00
	72
	27.03.2017-27.04.2017
	удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	


	СЕМИНАРЫ И ТРЕНИНГИ



	1. 
	Современное лидерство: ситуационное лидерство; современные подходы к лидерству
	приобретение слушателями навыков эффективного использования различных источников власти и влияния во взаимодействии с людьми для достижения организационных целей, а также развитие их личностных лидерских качеств
	очная
	3 000,00
	16
	По мере комплектования групп
	сертификат
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

(845 2) 211-804

	2. 
	Технологии разработки и принятия управленческих решений
	изучение и овладение методами разработки и принятия управленческих решений; выбор наиболее эффективных методов разработки и принятия управленческих решений в зависимости от конкретной ситуации
	очная
	1 800,00
	8
	По мере комплектования групп
	сертификат
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

(845 2) 211-804

	3. 
	Когнитивный менеджмент
	развитие навыков управления энергией с целью достижения результатов в личной и профессиональной деятельности. Освоение техник, направленных на изменение внутреннего диалога, умение использовать свои ресурсы для опровержения своих убеждений, выработки навыков позитивного, рационального мышления и интеллектуального восприятия. Формирование навыка сознательного управления энергией (тонус-менеджмент) через создание новых привычек, как на личном, так и на командном уровне
	очная
	1 800,00
	8
	По мере комплектования групп
	сертификат
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

(845 2) 211-804

	4. 
	Командообразование
	подготовка высококвалифицированных специалистов, способных на базе полученных теоретических знаний развить практические навыки управления, формирования и работы в команде.


	очная
	1 800,00
	8
	По мере комплектования групп
	сертификат
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

(845 2) 211-804

	5. 
	Командная работа – как способ успеха организации
	освоение теоретических основ и практических инструментов формирования команды, отработка навыков их использования, развитие способностей к принятию групповых решений и согласованным действиям, отработка навыков мотивации команды на успех
	очная
	1 800,00
	8
	По мере комплектования групп
	сертификат
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

(845 2) 211-804

	6. 
	Мотивационный менеджмент: технологии мотивации и стимулирования труда персонала
	изучение концепций и теорий мотивации, применяемых в организациях; рассмотрение основных подходов и этапов построения системы мотивации и стимулирования персонала в организации
	очная
	1 800,00
	8
	По мере комплектования групп
	сертификат
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

(845 2) 211-804


	7. 
	Управление стрессом. Управление конфликтами.
	· предоставление слушателям практической информации, касающейся конкретных методов и приёмов профилактики и преодоления стресса, эмоциональной саморегуляции в стрессовых и конфликтных ситуациях, а также конструктивных способов разрешения конфликтных ситуаций в работе государственного гражданского служащего;

· определение уровня стрессоустойчивости до и после проведения тренинга;

· освоение приемов эмоциональной саморегуляции и расширение спектра способов совладания со стрессом в целях повышения работоспособности государственных гражданских служащих для выполнения приоритетных задач;

· развитие компетентности в области профилактики и конструктивного разрешения конфликтных ситуаций
	очная
	1 800,00
	8
	По мере комплектования групп
	сертификат
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

(845 2) 211-804

	8. 
	Преодоление и разрешение конфликтов
	формирование у слушателей компетенции «способность разрешать и преодолевать конфликты» на основе систематизированных знаний в области теории и практики конфликтов, о путях и средствах их урегулирования, переговорном процессе
	очная
	1 800,00
	8
	По мере комплектования групп
	сертификат
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

(845 2) 211-804

	9. 
	Деловой этикет и протокол
	ознакомление слушателей со своеобразием ключевых принципов этико-психологических аспектов делового общения и формирование практических навыков, позволяющих грамотно осуществлять деловые контакты в сфере коммуникаций
	очная
	1 800,00
	8
	По мере комплектования групп
	сертификат
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

(845 2) 211-804

	10. 
	Управление проектами
	освоение теоретических основ и практических инструментов проект-менеджмента: календарно-сетевого планирования, оценки затрат и бюджетирования, корректирующего воздействия и контроля за исполнением проекта, управления рисками и качеством, проектной документации и оценки результатов; формирование навыков выработки и принятия групповых решений; развитие навыков преодоления сопротивления изменениям
	очная
	1 800,00
	8
	15.02.2017
	сертификат
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

(845 2) 211-804

	11. 
	Управление стратегическими изменениями
	формирование системы знаний о современных подходах к изменениям в организациях, способных обеспечить их конкурентные преимущества, а также в использовании инструментария планирования и оценки организационных изменений, построения соответствующих бизнес-процессов с целью эффективного использования организационного и человеческого потенциала
	очная
	1 800,00
	8
	По мере комплектования групп
	сертификат
	Центр переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих

(845 2) 211-804


Контакты деканата факультета дополнительного профессионального образования ССЭИ:
410003 г. Саратов, ул. Радищева 89

Комнаты №331, №339 

тел.: (8452) 21-800, 211-710, 
e-mail: Fdpo@ssea.runnet.ru
График работы:
Понедельник-пятница 9:00 - 17:00
Магистерские программы
	Наименование программы, 

форма обучения
	Содержание программы
	Стоимость за 1 год 

(на 2016 год)
	Объем часов
	Сроки обучения
	Выдаваемый документ

	Направление подготовки ЭКОНОМИКА

Магистерская программа БИЗНЕС-АНАЛИТИКА

Форма обучения:

Очная, заочная


	Актуальность программы: 

Бизнес-аналитик обеспечивает экономическое обоснование принятия управленческих решений, поэтому от его деятельности зависит реалистичность принятых бизнес-планов. Это определяет высокую востребованность высококвалифицированных специалистов-экономистов на ключевых управленческих постах в бизнес-структурах, органах власти, в учреждениях.

Цели программы:
· подготовка высококвалифицированных руководителей и специалистов в области анализа деятельности компаний и информационно-аналитического обеспечения выбора оперативных, тактических и стратегических решений;

· подготовка специалистов, способных «читать финансовую отчетность», выявлять резервы повышения эффективности использования ресурсов компаний.

Компетенции выпускников:

· универсальные управленческие компетенции экономиста, способность к инновационному, стратегическому, аналитическому мышлению;

· способность управлять организациями, проектами в области финансового и управленческого бизнес-анализа на основе современных методов;

· способность разрабатывать бизнес-планы и управлять процессами их реализации.

Изучаемые дисциплины:
Система международных стандартов финансовой отчетности (продвинутый уровень), Инвестиционный и инновационный анализ, Управленческий анализ/Анализ сегментарной отчетности, Перспективный анализ развития предприятия/Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности, Учет и анализ в холдинговых компаниях, Анализ внешнеэкономической деятельности.

	Очная форма:

78 700 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Очная форма:

2 года

Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца 

	Направление подготовки ЭКОНОМИКА

Магистерская программа БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, КОНТРОЛЬ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ И СУДЕБНО-БУХГАЛТЕРСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА

Форма обучения:

Очная, заочная


	Актуальность программы: 

На современном этапе становятся востребованными специалисты, владеющие современными технологиями правового обеспечения бухгалтерской деятельности, контроля налогообложения, проведения судебно-бухгалтерской экспертизы на предварительном расследовании, в суде при выявлении противоправных действий.

Цели программы:
· подготовка конкурентоспособных специалистов, способных к успешной профессиональной деятельности в области бухгалтерского учета, контроля налогообложения, судебно-бухгалтерской экспертизы;

· подготовка специалистов, способных обеспечивать эффективное взаимодействие государства, бизнеса и общественного сектора для решения правовых проблем бухгалтерского и налогового учета.

Компетенции выпускников:

· универсальные аналитические компетенции бухгалтера, налогового инспектора, ревизора, аудитора;

· способность снижать налоговые риски для предприятий различных организационно-правовых форм;

· возможность применить знания по адаптации российского бухгалтерского учета в соответствии с международными стандартами учета и финансовой отчетности.

Изучаемые дисциплины:
Проблемы и направления развития налоговой системы в России, Налоговое право, Организация и методика налоговых проверок, Международные стандарты учета и аудита, Налоговый учет и отчетность в организации, Бюджетный учет и контроль, Бухгалтерский учет и контроль ВЭД, Бухгалтерское дело, Судебно-бухгалтерская экспертиза.


	Очная форма:

78 700 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Очная форма:

2 года

Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Направление подготовки ЭКОНОМИКА

Магистерская программа ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ НА МИКРО- И МАКРОУРОВНЕ

Форма обучения:

Заочная


	Актуальность программы: 

Институциональное регулирование экономики – интенсивно развивающаяся предметная область экономической науки и приоритетная сфера деятельности государства и бизнеса на микро - и макроуровне.

Цели программы:
· подготовка компетентных конкурентоспособных специалистов, способных к профессиональной деятельности в области институционального регулирования экономической сферы на уровне организации;

· подготовка специалистов, способных обеспечивать эффективное взаимодействие институтов государства, бизнеса и общественного сектора для регулирования и саморегулирования экономики.

Компетенции выпускников:

· способность разрабатывать, осуществлять и оценивать эффективность институциональных проектов в сфере экономики;

· способность руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях различных форм собственности, в органах государственной власти;

· аналитические навыки для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне.
Изучаемые дисциплины:
Теория и практика использования экономических институтов, Глобализация экономики и институциональные преобразования, Интеллектуальная собственность как институт экономики, Институциональная теория фирмы, Институциональные структуры рыночной экономики, Институциональные трансформации в России.


	Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА

	Направление подготовки ЭКОНОМИКА

Магистерская программа КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ

Форма обучения:

Заочная


	Актуальность программы 

обусловлена потребностью экономики в высококвалифицированных профессиональных экономистах и аналитиках в области количественного анализа и совершенствования методов моделирования и прогнозирования бизнес-процессов.

Цели программы:
· подготовка компетентных конкурентоспособных специалистов, способных к профессиональной деятельности в области количественного анализа бизнес-процессов;

· подготовка высококвалифицированных специалистов для реального сектора экономики РФ, обладающих теоретическими и практическими компетенциями в областях, требующих сочетания знаний статистики и экономики.

Компетенции выпускников:

· способность разрабатывать и обосновать социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета;

· способность руководить экономическими и аналитическими подразделениями на предприятиях различных форм собственности;

· владеть методами прогнозирование динамики основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом.
Изучаемые дисциплины:
Индикаторы бизнес-статистики в экономике, Статистический анализ бизнес-процессов, Финансовый анализ, Перспективный анализ, Программные средства количественного анализа, Портфельный менеджмент на рынке ценных бумаг, Статистический анализ и сегментация рынков продукции и услуг.


	Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Направление подготовки ЭКОНОМИКА

Магистерская программа МЕЖДУНАРОДНЫЙ БИЗНЕС

Форма обучения:

Очная, заочная


	Актуальность программы: 

Россия стремительно интегрируется в мировую экономику. Все большее количество предприятий и фирм вовлекается во внешнеэкономическую деятельность. Поэтому требуются специалисты, способные продвигать товары и услуги на внешний рынок и хорошо знающие технологии продаж зарубежных товаров и услуг на российском рынке.

Цели программы:
· формирование лидеров международного бизнеса, способных генерировать новые, инновационные подходы к ведению бизнеса в условиях интеграции России в глобальную экономику;

· подготовка профессионалов в области мировой экономики, сочетающих фундаментальные экономические знания и приобретение навыков работы в международном бизнесе, владеющих деловым иностранным языком.

Компетенции выпускников:

· навыки разработки стратегии поведения экономических агентов на различных рынках;
· навыки подготовки материалов для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро - и макроуровне;

· навыки составления прогноза основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом.

Изучаемые дисциплины:
Глобализация мировой  экономики, Международный бизнес в условиях инновационной экономики, Международный финансовый менеджмент, Стратегический менеджмент в международных компаниях, Международные маркетинговые стратегии, Международные стандарты учета и аудита.
	Очная форма:

78 700 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Очная форма:

2 года

Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Направление подготовки ЭКОНОМИКА

Магистерская программа ЭКОНОМИКА КОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Форма обучения:

Очная, заочная


	Актуальность программы: 

Нацелена на подготовку профессиональных и востребованных специалистов, обладающих универсальными и предметно-специализированными компетенциями, способствующими их конкурентоспособности на рынке труда.

Цели программы:
подготовка специалистов с углубленными знаниями экономического поведения фирмы в условиях: смены форм собственности, формирования новой среды предпринимательства и его организационно-правовых форм, рыночной конкуренции.

Компетенции выпускников:

· участие в управлении экономическими процессами коммерческих организаций, оценка воздействия на них внешних и внутренних факторов рыночной среды;

· проведение комплексного экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности коммерческой организации, оценка внутренних и внешних рисков;

· формирование бизнес-планов и бюджетов текущей и инвестиционной деятельности коммерческой организации.

Изучаемые дисциплины:
Финансовый менеджмент. Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности. Инвестиции. Антикризисное управление. Стратегический финансовый менеджмент и др.
	Очная форма:

78 700 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Очная форма:

2 года

Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Направление подготовки ЭКОНОМИКА

Магистерская программа ЭКОНОМИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ ГОСУДАРСТВА И БИЗНЕСА

Форма обучения:

Очная


	Актуальность программы: 

В условиях усиления нестабильности развития мировой экономики и резкого обострения глобальной конкуренции появляются новые вывозы и угрозы национальной экономической безопасности и устойчивому развитию.  В связи с этим защита национальных интересов  и национального суверенитета в экономической и финансовой сфере настоятельно требует обновления концептуальных подходов к формированию системы экономической  безопасности и подготовки специалистов в данной области.

Цель программы:
подготовка специалистов в области экономической безопасности, востребованных в органах государственного управления, финансовых организациях и бизнесе.

Компетенции выпускников:

· поддержка и защита национального бизнеса на  внутреннем и внешнем рынках с целью повышения конкурентоспособности отечественной экономики в условиях мирового хозяйства и защиты экономических интересов; 

· обеспечение экономической безопасности, противодействие угрозам и факторам нестабильности и кризиса на макро- и микроуровнях;

· выработка стратегии развития, формирование благоприятного инвестиционного и предпринимательского климата, а также благоприятных финансовых условий функционирования экономики, включая обеспечение финансовой  поддержки целей и средств реализации  стратегии национальной экономической безопасности.

Изучаемые дисциплины:
Экономическая безопасность государства; Экономическая безопасность бизнеса; Финансовая безопасность; Экономический шпионаж и деловая разведка: Финансовый мониторинг; Организация и методика налоговых проверок; Актуальные проблемы финансового права; Судебная экономическая экспертиза; Расследование преступлений в сфере экономики
	Очная форма:

78 700 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Очная форма:

2 года


	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Направление подготовки ЭКОНОМИКА

Магистерская программа ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

Форма обучения:

Очная, заочная


	Актуальность программы: 

Сегодня актуальной является проблема органической взаимосвязи и сбалансированности экономической и социальной политики на разных уровнях социально-экономической системы.

Цель программы:
подготовка высококвалифицированных специалистов, отвечающих требованиям современного этапа инновационного развития экономики.

Компетенции выпускников:

· умение проводить квалифицированный микро- и макроэкономический анализ конкретных ситуаций с использованием математического инструментария;

· способность определять и обосновывать приоритетные направления и инструменты реализации инновационно-ориентированной экономической политики на разных уровнях социально-экономической системы;

· умение осуществлять дифференцированный подход к индикативному планированию процессов гос. регулирования инновационной активности хозяйствующих субъектов.

Изучаемые дисциплины:
Государственное регулирование инновационного развития экономики; Экономика благосостояния; Инвестиционная политика; Экономика общественного сектора; Компьютерные технологии в экономической науке и образовании; Прогнозирование социально-экономических процессов; Институты развития российской экономики / Институциональные трансформации в России; Макроэкономическое регулирование / Антициклическое регулирование.
	Очная форма:

78 700 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Очная форма:

2 года

Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Направление подготовки ФИНАНСЫ И КРЕДИТ
Магистерская программа БАНКОВСКОЕ ДЕЛО

Форма обучения:

Очная, заочная


	Актуальность программы: 

Современные российские коммерческие банки функционируют в условиях нестабильности мировых финансовых рынков и усиливающейся конкуренции на рынке банковских услуг. Особую актуальность приобретает подготовка высококвалифицированных кадров, способных эффективно управлять кредитными организациями.

Цели программы:
· подготовка компетентных конкурентоспособных специалистов, способных к успешной профессиональной деятельности в области банковского дела; 

· подготовка специалистов, готовых к научно-исследовательской деятельности в области банковского дела; 

· подготовка специалистов, способных вести обучение банковских кадров.

Компетенции выпускников:

· способность анализировать и давать оценку существующих финансово-экономических рисков деятельности кредитных организаций

· умение вести мониторинг деятельности кредитных организаций, обосновывать управленческие решения, финансовые проекты и решения.

Изучаемые дисциплины:
Финансовые рынки и финансово-кредитные институты, Денежно-кредитные методы регулирования экономики, Финансовые методы регулирования экономики, Стратегии и современная модель управления в сфере денежно-кредитных отношений, Математическое обеспечение финансовых решений, Риск-менеджмент в коммерческом банке, Кредитная политика коммерческого банка, Банковский мониторинг, Система отношений коммерческого банка с клиентами, Современная банковская культура.
	Очная форма:

80 000 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Очная форма:

2 года

Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Направление подготовки ФИНАНСЫ И КРЕДИТ
Магистерская программа ДЕНЕЖНО-КРЕДИТНЫЕ ОТНОШЕНИЯ И БАНКИ

Форма обучения:

Очная, заочная


	Актуальность программы: 

Программа нацелена на формирование нового поколения специалистов в области денежно-кредитных отношений и банковской деятельности, способных решать аналитические и практические задачи, генерировать инновационные идеи, внедрять их в финансово-банковскую практику.

Цели программы:
· подготовка специалистов высшей квалификации в области банковско-финансового сектора, обладающих сильными аналитическими, исследовательскими качествами;
· приобретение практических навыков по организации банковской деятельности, ведению банковского бизнеса и управлению современным коммерческим банком.
Компетенции выпускников:

· способность к анализу и оценке концептуальных подходов к методам и инструментам денежно-кредитного регулирования экономики и регулированию финансовых рынков;

· способность к проведению оценки финансовой устойчивости банковского сектора на макро- и микро- уровнях;

· способность к разработке и экономическому обоснованию стратегии и тактики деятельности коммерческих банков;

· навыки по управлению денежными потоками банка, формированию и использованию финансовых ресурсов банка.

Изучаемые дисциплины:
Актуальные проблемы финансов, Финансовые рынки и финансово-кредитные институты, Денежно-кредитные методы регулирования экономики, Финансовые методы регулирования экономики, Стратегия и современная модель управления в сфере денежно-кредитных отношений, Финансовый анализ (продвинутый курс).
	Очная форма:

80 000 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Очная форма:

2 года

Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Направление подготовки ФИНАНСЫ И КРЕДИТ
Магистерская программа НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ, НАЛОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ И
НАЛОГОВОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

Форма обучения:

Очная, заочная


	Актуальность программы: 

Для решения задач управления налогами необходимы  квалифицированные специалисты магистерского уровня по налоговому администрированию, в том числе проведению налоговых проверок, и налоговому консультированию налогоплательщиков.

Цель программы:
подготовка специалистов в области управления налогами и налогового контроля, способных принимать эффективные решения в области налогообложения, грамотно организовывать и проводить налоговые проверки.

Компетенции выпускников:

· способность осуществлять аналитическую деятельность в области налогообложения со стороны органов налогового администрирования  и налогоплательщиков;

· способность принимать эффективные налоговые решения на уровне государственного и корпоративного управления налогами;

· профессиональные навыки в области налогообложения, исчисления и уплаты установленных налогов и сборов.

Изучаемые дисциплины:
Финансовый анализ для целей налогообложения и налогового контроля, Арбитражная налоговая практика, Налоговые споры и защита прав налогоплательщиков, Налоговое администрирование, Проблемы налогообложения физических лиц, Налоговый менеджмент, Управленческий налоговый учёт и отчётность, Современная налоговая политика и стратегия развития налоговой системы, Организация налогового контроля, Информационные налоговые системы.
	Очная форма:

80 000 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Очная форма:

2 года

Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Направление подготовки ФИНАНСЫ И КРЕДИТ
Магистерская программа ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ

Форма обучения:

Очная, заочная


	Актуальность программы: 

Комплексная программа подготовки профессионалов в области финансов, обладающих уникальным инструментарием финансового менеджмента, способных управлять денежными потоками, работать на международных рынках, постоянно повышать стоимость и конкурентоспособность компании в условиях глобализации.

Цель программы:
наделить глубокими знаниями в области финансового управления бизнесом с помощью современной методологии.

Компетенции выпускников:

· универсальные управленческие компетенции топ-менеджера, способность к инновационному, стратегическому мышлению;

· способность формировать и формализовать корпоративную финансовую и инвестиционную политику;

· способность проводить экспресс-диагностику и развернутый анализ различных источников финансовой информации для обоснования управленческих решений;

· способность разрабатывать корпоративные регламенты и принимать управленческие решения в нестандартных ситуациях и в условиях неопределенности.

Изучаемые дисциплины:
Актуальные проблемы финансов, Финансовые инвестиции, Финансовое планирование, Финансовые рынки и финансово- кредитные институты, Управление финансовыми рисками, Стратегии и современная модель управления в сфере денежно-кредитных отношений, Налогообложение внешнеэкономической деятельности, Налогообложение малого бизнеса.
	Очная форма:

80 000 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Очная форма:

2 года

Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Направление подготовки 
МЕНЕДЖМЕНТ

Магистерская программа АНТИКРИЗИСНОЕ БИЗНЕС-РЕГУЛИРОВАНИЕ

Форма обучения:

Очная, заочная


	Актуальность программы: 

Антикризисное управление позволяет предотвратить или отодвинуть кризис, смягчить его воздействие на организацию и, в конечном счете, вывести ее из кризиса и обеспечить  экономический рост на инновационной основе.

Цели программы:
· подготовка конкурентоспособных специалистов, способных к профессиональной деятельности в области антикризисного управления;
· подготовка специалистов, способных обеспечивать эффективное взаимодействие государства и бизнеса для решения экономических проблем.

Компетенции выпускников:

· способность с использованием современных методов управлять организациями, подразделениями, группами сотрудников, проектами и сетями;
· способность разрабатывать корпоративную стратегию и управлять процессом ее реализации;
· навыки использования современных методов управления корпоративными финансами для решения стратегических задач;
· владение методами экономического анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде.

Изучаемые дисциплины:
Государственное регулирование экономики в процессе рецессии, Методы исследований в менеджменте, Проблемы реструктуризации предприятий, Оценка имущества в системе антикризисного регулирования, Стратегия и тактика антикризисного управления, Учет и анализ банкротства, Управление конкурентоспособностью предприятий, Кадровая политика в условиях кризиса, Оценка рисков в антикризисном управлении.
	Очная форма:

78 700 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Очная форма:

2 года

Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Направление подготовки 
МЕНЕДЖМЕНТ

Магистерская программа МАРКЕТИНГ

Форма обучения:

Очная, заочная


	Актуальность программы: 

Программа ориентирована на подготовку высококлассных специалистов в области маркетинга и предполагает знакомство обучающихся с лучшими образцами практики и современными реалиями маркетингового управления на предприятиях различных отраслей и сфер деятельности.

Цели программы:
· подготовка высококвалифицированных кадров, способных самостоятельно принимать взвешенные,  обоснованные стратегические и тактические (оперативные) решения, затрагивающие различные аспекты перспективной маркетинговой деятельности предприятий в современных экономических условиях;

· овладение принципами и методами маркетингового анализа деятельности предприятия.
Компетенции выпускников:

· разработка маркетинговой стратегии предприятия;

· планирование маркетинговой деятельности предприятия;

· проведение маркетинговых исследований рынков и анализ полученных данных;

· формирование оптимального портфеля предприятия;

· разработка ценовых стратегий и тактик.

Изучаемые дисциплины:
Методология маркетинговых исследований, Маркетинговый аудит деятельности предприятий, Методы продвижения товаров на рынок, Документационное обеспечение маркетинговой деятельности, Ценовая политика предприятия, Сбытовая политика предприятия, Стратегический маркетинг, Особенности маркетинга в отраслях и сферах деятельности, Правовое регулирование маркетинговой деятельности, Программное обеспечение маркетинговой деятельности, Инновационный маркетинг, Управление брендом на предприятии.
	Очная форма:

78 700 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Очная форма:

2 года

Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Направление подготовки 
МЕНЕДЖМЕНТ

Магистерская программа МЕНЕДЖМЕНТ В ТУРИСТСКОЙ ИНДУСТРИИ

Форма обучения:

Очная, заочная


	Актуальность программы: 

Менеджмент в туристской индустрии является главным рычагом развития одной из самых приоритетных отраслей бизнеса, которой в настоящее время уделяется огромное внимание со стороны государственных органов власти и представителей бизнеса, т.к. сфера туризма обеспечивает взаимообогащение социальных связей на региональном и международном уровнях, способствует рациональному использованию рекреационных ресурсов

Цели программы:
· подготовка профессионалов туристского бизнеса, которые умеют на основе применения инновационных технологий международного уровня организовать функционирование современной туриндустрии;

· подготовка высококвалифицированных менеджеров высшего звена управления, способных самостоятельно организовывать, управлять и развивать деятельность предприятий сферы туризма и гостеприимства

Компетенции выпускников:

· разработка стратегического и оперативного планов создания и развития предприятий сферы туриндустрии; 

· способность проектировать туристско-рекреационные зоны и комплексы и оценивать их эффективность, управлять устойчивым развитием рекреационных территорий;

· владение методами экономического и стратегического анализа поведения агентов и рынков в среде туриндустрии.

Изучаемые дисциплины:
Государственное регулирование индустрии туризма, Менеджмент туроперейтинга, Электронная коммерция в туризме, Коммерческое обоснование туристско-рекреационного проектирования и освоения территорий и др.
	Очная форма:

78 700 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Очная форма:

2 года

Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Направление подготовки 
МЕНЕДЖМЕНТ

Магистерская программа СТРАТЕГИЧЕСКОЕ И КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

Форма обучения:

Очная, заочная


	Актуальность программы: 

Для эффективного управления организацией менеджер компании ежедневно принимает комплексные решения по различным техническим, экономическим, социальным и другим вопросам. От его профессиональных качеств зависит будущее организации, ее имидж, результаты деятельности сотрудников.

Цели программы:
подготовка высококвалифицированных руководящих сотрудников в области стратегического управления для предприятий и организаций, интегрированных бизнес-структур, научной и педагогической деятельности.

Компетенции выпускников:

· способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;

· способность разрабатывать корпоративную стратегию;

· умение использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач;

· способность использовать количественные и качественные методы для проведения научных исследований и управления бизнес-процессами.

Изучаемые дисциплины:
Современный стратегический анализ, Корпоративные финансы, Современные и мировые концепции менеджмента, Эффективные модели и механизмы корпоративного менеджмента, Стратегический маркетинг, Стратегический менеджмент знаний и инноваций в корпорации, Стратегический контроллинг, Реструктуризация и реорганизация корпорации, Оценка корпоративных рисков.
	Очная форма:

78 700 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Очная форма:

2 года

Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Направление подготовки Государственное и муниципальное управление
Магистерская программа

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ

Форма обучения:

Очная, заочная


	Актуальность программы: 

Профессиональная деятельность в органах государственной власти и местного самоуправления - это комплекс гибких социальных, экономических, политических технологий по управлению общественными процессами.

Цели программы:
подготовка выпускников, обладающих компетенциями, позволяющими успешно осуществлять профессиональную деятельность в сфере государственного и муниципального управления, управления в некоммерческих и иных организациях, взаимосвязанных с органами власти.

Компетенции выпускников:

· способность обоснования предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления;
· способность планирования деятельности органа власти в увязке с общей стратегией развития государства и региона;
· способность разработки организационной структуры, адекватной стратегии, целей и задач, внутренних и внешних условий деятельности органа власти.
Изучаемые дисциплины:
Теория и механизмы современного государственного управления, Муниципальная экономика и муниципальное развитие, Экономика общественного сектора, Кадровая политика и кадровый аудит организаций, Правовое обеспечение государственного и муниципального управления, Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления, Электронное правительство.
	Очная форма:

78 700 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Очная форма:

2 года

Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Направление подготовки Бизнес-информатика

Магистерская программа

МОДЕЛИРОВАНИЕ И ОПТИМИЗАЦИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ

Форма обучения:

Очная


	Актуальность программы: 

XXI век - это век информационных технологий, информационной экономики, информационного общества. 
Развитие Российской экономики должно, прежде всего, основываться на возможностях, которые появляются в связи широким распространением во всех сферах деятельности человека информационных технологий.

Цели программы:
· стратегическое планирование развития информационных систем и информационно-компьютерных технологий управления предприятием;

· организации процессов жизненного цикла информационных систем и информационно-компьютерных технологий управления предприятием.

Компетенции выпускников:

· способность планировать процессы управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия и организовывать их исполнение;

· способность управлять электронным предприятием и подразделениями электронного бизнеса несетевых компаний;

· способность консультировать по вопросам развития ИТ-инфраструктуры предприятия.

Изучаемые дисциплины:
Моделирование и анализ бизнес-процессов, Системы управления контентом, Инструментальные средства динамического моделирования и оптимизации бизнес-процессов, Электронный бизнес, Управление рисками в рамках бизнес-процессов, Анализ рисков в рамках бизнес-процессов методами имитационного моделирования, Информационные системы управления проектами, Методологии внедрения и сопровождения ИС.
	Очная форма:

78 700 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Очная форма:

2 года


	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Направление подготовки Социология
Магистерская программа

СОЦИОЛОГИЯ ПУБЛИЧНОЙ СФЕРЫ И PR
Форма обучения:

Заочная


	Актуальность программы: 

Россия проходит через трансформацию публичной сферы общества. Процесс позиционирования отношений индивидов, коллективов, социальных групп, всего гражданского общества через осознанное взаимодействие в политике, экономике, культуре актуализирует востребованность на рынке труда профессионалов, способных выполнять функции аналитиков, решать общественные задачи повышенной сложности в сфере PR.

Цели программы:
подготовка профессионалов, готовых:

· к выявлению основных барьеров, возможностей и способов установления рационально-критического публичного диалога;

· к разъяснению общественным группам сути происходящего в проблемных зонах социальных отношений.
Компетенции выпускников:

· организация межсекторного взаимодействия власти, некоммерческих организаций, бизнес-сектора, организаций бюджетной сферы, СМИ;

· осуществление экспертизы социальных ситуаций в контексте государственной политики в сферах: социокультурной, этноконфессиональной, экономической, политической.

Изучаемые дисциплины:
Качественные исследования публичной сферы и социальных коммуникаций, Социальный анализ в журналистике, Параинституциональные факторы современной российской политики, Социология гражданского общества и третий сектор, Социальная реклама: анализ социальных эффектов и механизмов публичного участия, Психология воздействия в сфере социальных коммуникаций.
	Очная форма:

78 700 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Направление подготовки Управление персоналом
Магистерская программа

ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В УПРАВЛЕНИИ ПЕРСОНАЛОМ

Форма обучения:

Очная, заочная


	Актуальность программы: 

В условиях формирования инновационной модели экономики человеческие ресурсы становятся важнейшим активом, имеющим решающее значение для достижения стратегических целей организации.

Цели программы:
· подготовка специалистов, способных к профессиональной деятельности в области инновационного управления трудовыми коллективами;

· подготовка специалистов, способных прогнозировать и моделировать инновационные процессы в социально-трудовой сфере, обосновывать кадровые решения.

Компетенции выпускников:

· универсальные управленческие компетенции топ-менеджера, способность к инновационному, стратегическому мышлению;

· способность разрабатывать и реализовывать концепцию, стратегии, современные инновационные методы и технологий управления персоналом.

Изучаемые дисциплины:
Управление персоналом организации; компенсационный менеджмент; Аутсорсинг и аутстаффинг персонала; Технологии управления развитием персонала организации; Функционально-стоимостной анализ системы и технологии управления персоналом; обоснования и принятия кадровых решений; Кадровый консалтинг и аудит; Развитие методов оценки персонала; Бюджетирование расходов на персонал.
	Очная форма:

78 700 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Очная форма:

2 года

Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Направление подготовки Торговое дело
Магистерская программа

СТРАТЕГИИ И ИННОВАЦИИ В КОММЕРЦИИ

Форма обучения:

Очная, заочная


	Актуальность программы: 

В условиях построения длительных партнерских отношений с клиентами и повышения уровня их лояльности крайне актуальными становятся вопросы организации сбыта на предприятии и изучение современных методов анализа и прогнозирования продаж.

Цели программы:
· подготовка профессионалов высшего звена управления, управляющих и развивающих собственный бизнес, владеющих знаниями в области коммерции и навыками работы на промышленных, потребительских рынках;

· подготовка руководителей и предпринимателей, обладающих теоретическими, аналитическими, прикладными знаниями и навыками в сфере прогрессивных инновационных инструментов управления коммерческой деятельностью российских и международных предприятий.
Компетенции выпускников:

· способность осуществлять поэтапное планирование, организацию и реализацию продаж с применением различных технологий и методов;

· навыки в области организации и управления коммерческой и предпринимательской деятельностью;

· умение планировать и организовывать процессы закупки и продажи товаров.

Изучаемые дисциплины:
Стратегическое управление коммерческой деятельностью; Управление цепочками поставок; Организация сервиса на рынке товаров и услуг; Стратегический маркетинг; Инновационные маркетинговые коммуникации; Рекламный менеджмент; Инвестиции на рынке товаров и услуг и др. 
	Очная форма:

78 700 руб.

Заочная форма:

38 000 руб.
	4 320 часов
	Очная форма:

2 года

Заочная форма:

2 года 6 месяцев
	Диплом 

МАГИСТРА государственного образца

	Контакты приемной комиссии ССЭИ:
410003 г. Саратов, ул. Радищева 89

комната №101

тел.: (8452) 211 - 777

e-mail:seunpk@yandex.ru
График работы:
Понедельник-пятница 9:00 - 17:00,
суббота: 9:00 - 14:00

	Контакты отдела магистратуры и аспирантуры:
410003 г. Саратов, ул. Радищева 89

комната № 211, 212

тел.: (8452) 211 - 728

e-mail: Dekanat_MAG@ssea.runnet.ru 

График работы:
Понедельник-пятница 8-30 – 16-30,
суббота: 8-30 - 14:30


2. Научные мероприятия
	Дата проведения (число, месяц)
	Тип и наименование мероприятия
	Место проведения, ответственное структурное подразделение, соорганизаторы (телефон,  е-mail)

	20-21 Апреля 2017 г.
	Международная научно-методическая конференция «Актуальные направления развития финансово-экономического образования в современных условиях», 

посвященной 110-летию РЭУ им. Г.В. Плеханова и 85-летию Института
	Саратов, Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, отдел научной работы

(8452) 211-791, (8452) 211-793

	Ежемесячно
	Видеоконференции Ассоциации российских банков в рамках проекта "Открытая дискуссия"


	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова ,кафедра банковского дела, денег и кредита

Якунин С.В., ysw@yandex.ru, 
+7(906) 3169546

	15.02.2017
	Научно-практический семинар «Бизнес-планирование в современной практике отечественных предприятий»
	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра маркетинга, экономики предприятий и организаций

к.э.н, доцент Найденков В.И. Тел.: (8452)211-723

E-mail: kafedra_mepio@ssea.runnet.ru

	28.02.2017
	Круглый стол «Структурные изменения в экономике России в условиях экономических санкций и политики импортозамещения»
	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра маркетинга, экономики предприятий и организаций

д.э.н., профессор Киреева Н.А. Тел.: (8452)211-723

E-mail: kafedra_mepio@ssea.runnet.ru

	30 мая 2017 г.
	VI Международная (заочная) научно-практическая конференция "Актуальные проблемы управления: теория и практика "
	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра менеджмента, к.э.н., доцент Степанова И.П., к.э.н., доцент, Старцев П.В.

Кonferenc2013@yandex.ru;

	Июнь 2017г.
	Вузовский круглый стол «ВЭС России и Саратовской области в 2016 году»
	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра мировой экономики и управления ВЭД

Куратор мероприятия:Акулова Л.Г.

тел. 8-905-322-88-88

	20 февраля 2017 г.
	Международная научно-практическая конференция «Современная экономика и управление: подходы, концепции, модели»
	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра национальной экономики и государственного и муниципального управления, 8(8452)221-743

Абрамова Марина Игоревна 8-905-033-85-83, abramov.a@mail.ru

	1 марта 2017 г.
	Круглый стол «Инвестиционное развитие Саратовской области»
	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра национальной экономики и государственного и муниципального управления

8(8452)221-743

Совместно с:

Комитет инвестиционной политики и имущественных отношений Саратовской области

	6 апреля 2017 г.
	Международная научно-практическая конференция «Актуальные вопросы валютного контроля в современных условиях»
	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра таможенного дела (совместно - Саратовская таможня)
8(8452) 211 748
Kafedra_tamozhdelo@ssea.runnet.ru

	18 мая 2017 г.
	Межвузовский круглый стол «Организация управления рисками в таможенной деятельности»
	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра таможенного дела
8(8452) 211 748
Kafedra_tamozhdelo@ssea.runnet.ru

	27 февраля 2017 г.
	Международная научно-практическая конференция «Экономика и общество в условиях модернизации»
	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова , кафедра торгового дела, сервиса и гостинично-туристического бизнеса

Тел. 211-802,

e-mail: Kafedra_torgdela@ssea.runnet.ru

	Март - апрель 2017г
	Круглый стол «Провинциальный город: Историческая память и социокультурный смысл»
	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра экономической социологии, рекламы и связей с общественностью

Кураторы: к.соц.н., доцент, зав.кафедрой Седова С.Ю.;
Продюсер ВГТРК Саратов, к.п.н., Сорокин Д.А.

211-843

	27 апреля 2017 г.
	Межвузовский Круглый стол «Гармонизация частных и публичных интересов: правовые, экономические и таможенные аспекты»
	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра частного права и экологической безопасности

Тел. (8452) 211-735

E-mail: Kafedra_chaspravo@ssea.runnet.ru

	1 марта 2017г.
	Научно-практическая конференция «Финансовый механизм формирования инвестиционных ресурсов в современной России»
	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра финансов.

Ермакова Е.А., д.э.н., профессор

8-905-033-38-88

	12 мая 2017г.
	Научно-практическая конференция «Проблемы развития страхового бизнеса в России»
	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра финансов 

Сударикова И.А., к.э.н., доцент

8-917-314-50-72

	17 февраля  2017 г.
	в Международной научно-практической конференции 

«1917 год в истории России. Часть I. Февраль 1917 г.: упущенная альтернатива»
	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра истории, философии и политологии, 

Телефон: 8(8452)21-17-39; +7 (8452) 211-739; 



	28 февраля 2017г.
	Межвузовская конференция «Соотношение частных и публичных интересов в законодательстве РФ»
	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра публичного права

Ерохина Т.В. к.ю.н., доцент
тел. 89272221796, erohinatv@rambler.ru, 

Бабина К.И., преподаватель тел.89170217871

	15 марта  2017г.
	Межвузовский круглый стол «Правовое регулирование электронной валюты: вызовы современности» 

	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра публичного права

Лайчекока Н.Н. к.ю.н., доцент
тел. 89626183150, nata800@yandex.ru

	Март 2017 г.
	Научно-практический семинар с участием студентов, преподавателей и представителей ГСУ ГУ МВД РФ по Саратовской области «Проблемы расследования преступлений в сфере экономики» 

	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедр правосудия и правоохранительной деятельности

Куратор: Чернышев Б.В. 

тел. 211-765

	Апрель 2017г.
	Межвузовская конференция «Антикорруционная политика: проблемы и перспективы развития»

	Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова , кафедра теории и истории государства и права

Куратор мероприятия: Грандонян К.А. 211-846


4.Научно-исследовательские и консалтинговые услуги
	Наименование услуги
	Краткая информация об услуге
	Контактная информация ответственных структурных подразделений (адрес, контактный телефон, эл. почта и др.)

	Консультации  и организация исследований по информационному обеспечению прогнозирования и  планирования  развития производственной и социальной  инфраструктуры  муниципального образования 
	Прогнозирование мероприятий по повышению потенциала формирования местного бюджета муниципального образования.
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра информационных систем в экономике
(8452) 21-17-61 voloshin.i.p@gmail.com
Ise@ssea.runnet.ru

	Юридические консультации
	Бесплатное консультирование населения по правовым вопросам
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова г. Саратов, ул. Радищева, 89.

кабинет 114 Тел. 8 (8452) 211-845

	Мониторинг предложения банковских услуг на рынке Саратовской области
	Сравнительный обзор основных параметров банковских услуг, предоставляемых самостоятельными банками региона и структурными подразделениями банков других регионов, функционирующих на территории Саратовской области
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова,кафедра банковского дела, денег и кредита

Коробов Ю.И., korobov@mail.ru
+7-917-2170815

	Структура банковского сектора Саратовской области
	Аналитический обзор деятельности банковских учреждений, функционирующих на территории Саратовской области
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова,кафедра банковского дела, денег и кредита

Коробов Ю.И., korobov@mail.ru
+7-917-2170815

	Регулирование банковских операций в России (в разрезе видов операций)
	Аналитический обзор регулятивных норм, определяющих процедуры и параметры осуществления банковских операций
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра банковского дела, денег и кредита

Коробов Ю.И., korobov@mail.ru
+7-917-2170815

	Техника и технология осуществления банковских операций
	Консультирование потребителей банковских услуг по вопросам осуществления банковских операций
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра банковского дела, денег и кредита

Коробов Ю.И., korobov@mail.ru
+7-917-2170815

	Экспертиза и оценка рискоустойчивости организаций и предприятий при подаче заявок на тендер
	Консалтинг
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра менеджмента, тел: 211-727

Гримашевич О.Н. grimashevich@list.ru


	Разработка рекомендаций по повышению эффективности внедрения Стандарта деятельности органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в Саратовской области
	Консалтинг
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра менеджмента, тел: 211-727

Гугелев А.В.

a.gugelev@yandex.ru


	Разработка программ повышения конкурентоспособности субъектов хозяйствования на основе кластеризации
	Консалтинг
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра менеджмента, тел: 211-727

Андреева Т.А. andreevata726262@mail.ru



	Разработка методики оценки эффективности программ ресурсосбережения Саратовской области
	Консалтинг
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра менеджмента, тел: 211-727

Матушкин М.А. matushkinma@mail.ru



	Оценка качества менеджмента промышленного предприятия
	Консалтинг
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра менеджмента, тел: 211-727

Степанова И.П.  st.ir2011@yandex.ru



	Организационно-правовые особенности муниципальной службы
	Вопросы поступления на муниципальную службу, прохождения службы, прекращения муниципальной службы
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра национальной экономики и государственного и муниципального управления

8(8452)221-743

	Проведение мониторинга сайтов муниципальных районов Саратовской области на их соответствие требованиям закона 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Мониторинг полноты и актуальности информации, представленной на сайтах муниципальных районов Саратовской области
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра национальной экономики и государственного и муниципального управления

8(8452)221-743

	Стратегическое развитие муниципального образования
	Разработка / корректировка / оптимизация стратегии муниципального образования
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, Кафедра национальной экономики и государственного и муниципального образования 8(8452)221-743

Kafedra_NRE@ssea.runnet.ru

	Прогнозирование в муниципальном образовании
	Разработка / корректировка / оптимизация прогнозов в муниципальном образовании
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова,кфедра национальной экономики и государственного и муниципального образования 
8(8452)221-743 Kafedra_NRE@ssea.runnet.ru

	Планирование в муниципальном образовании
	Разработка / корректировка / оптимизация планов в муниципальном образовании
	Кафедра национальной экономики и государственного и муниципального образования ССЭИ, Радищева,89,  ауд. 300, 8(8452)221-743

Kafedra_NRE@ssea.runnet.ru

	Программирование в муниципальном образовании
	Разработка / корректировка / оптимизация программ в муниципальном образовании
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра национальной экономики и государственного и муниципального образования 8(8452)221-743

Kafedra_NRE@ssea.runnet.ru

	Управление муниципальным имуществом
	Проведение анализа текущего состояния и разработка рекомендаций по оптимизации управления муниципальным имуществом
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра национальной экономики и государственного и муниципального образования 8(8452)221-743

Kafedra_NRE@ssea.runnet.ru

	Противодействие коррупции в муниципальном образовании
	Реализация вопросов местного значения при осуществлении мер по противодействию коррупции
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра национальной экономики и государственного и муниципального образования 8(8452)221-743

Kafedra_NRE@ssea.runnet.ru

	Мониторинг социально-экономического положения муниципальных образований Саратовской области
	Ежеквартальный аналитический отчет о социально-экономическом положении муниципальных районов Саратовской области, рейтинг социально-экономического положения районов Саратовской области
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра статистики

Толмачев Михаил Николаевич, тел. (8452) 211-767

kafedra_statistiki@ssea.runnet.ru

	Формирование стратегии развития коммерческой деятельности предприятий на региональном уровне
	Разработка плана реализации коммерческой деятельности в рамках формирования экспансивной стратегии организации.


	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра торгового дела, сервиса и гостинично-туристического бизнеса 

Тел. 211-802,

e-mail: Kafedra_torgdela@ssea.runnet.ru

	Оказание консультационных услуг по вопросам договорной работы и другим вопросам хозяйственного права
	Разработка проектов хозяйственных договоров, юридический анализ хозяйственных договоров, подготовка документов для обращения в суд, консультирование по вопросам гражданского, хозяйственного (предпринимательского), международного частного права, комплексное юридическое сопровождение договорной работы на абонентской основе
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра частного права и экологической безопасности

Тел. (8452) 211-735

E-mail: Kafedra_chaspravo@ssea.runnet.ru

	Оказание консультационных услуг по вопросам трудового права
	Консультирование работодателей (разовое либо на абонентской основе), юридический анализ спорных ситуаций, составление трудовых договоров и проектов локальных актов
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра частного права и экологической безопасности

Тел. (8452) 211-735

E-mail: Kafedra_chaspravo@ssea.runnet.ru

	Оказание консультационных услуг по вопросам семейного и наследственного права
	Оказание платных консультаций на разовой или абонентской основе по вопросам семейного права. Услуги «семейного юриста».
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра частного права и экологической безопасности

Тел. (8452) 211-735

E-mail: Kafedra_chaspravo@ssea.runnet.ru

	Содействие в разрешении спорных ситуаций, связанных с возмещением вреда (в том числе, связанного с дорожно-транспортными происшествиями, услуги «автоюриста»)
	Оказание платных услуг по составлению юридических документов, платное консультирование, комплексное юридическое сопровождение в спорных ситуациях
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра частного права и экологической безопасности

Тел. (8452) 211-735

E-mail: Kafedra_chaspravo@ssea.runnet.ru

	Содействие во взыскании задолженности с физических и юридических лиц
	Проведение платных консультаций на разовой или абонентской основе, оказание платных услуг по составлению юридических документов, комплексное юридическое сопровождение.
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра частного права и экологической безопасности

Тел. (8452) 211-735

E-mail: Kafedra_chaspravo@ssea.runnet.ru

	Содействие в проведении процедуры банкротства физических лиц
	Платное консультирование, составление документов, комплексное юридическое сопровождение процедуры банкротства физических лиц.
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра частного права и экологической безопасности

Тел. (8452) 211-735

E-mail: Kafedra_chaspravo@ssea.runnet.ru

	Проведение научных исследований в области гражданского, семейного, трудового, предпринимательского и международного частного права
	Проведение на платной основе научно-исследовательских работ фундаментального и прикладного характера, составление обзоров законодательства (в том числе, зарубежного) и аналитических обзоров.
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра частного права и экологической безопасности

Тел. (8452) 211-735

E-mail: Kafedra_chaspravo@ssea.runnet.ru

	Научно-исследовательские работы по изучению качества продукции и услуг, а также метрологического контроля приборов и оборудования

	Изучение качества продукции и услуг, а также метрологического контроля приборов и оборудования
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра товароведения и экспертизы товаров

Тел. 63-37-93, 89053289828

Финаенова Элина Вадимовна

	Разработка математических моделей


	· Разработка микроэкономических экономико-математических моделей в сфере бизнеса и управления

· Проведение экспериментов с математико-экономическими моделями с целью поддержки принятия управленческих решений

· Разработка имитационных моделей поведения и взаимодействия экономических агентов (покупателей, продавцов, заемщиков и т.д.)

· Разработка, проверка, сопровождение эконометрических моделей в науке, бизнесе и управлении

Постановка и решение оптимизационных задач в сфере бизнеса и управления
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, каб. 205. Кафедра прикладной математики и информатики. Тел.8-8452-211-768. E-mail: Kafedra_math.ssea.runnet.ru

	Устный и письменный перевод
	Профессиональный устный и письменный перевод

(в т.ч.  перевод технической документации, юридический, экономический перевод, перевод переговоров) с иностранных языков (английского, немецкого, французского, испанского) на русский язык и с русского языка на иностранные языки (английский, немецкий, французский, испанский)
	ССЭИ РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедра переводоведения и межкультурной коммуникации, тел. (8452) 21-17-30, e-mail: Kafedra_perevodoved@ssea.runnet.ru
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